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CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD DE MEDELLIN

ACUERDO 34
de 15 de noviembre de 2022
ACTA 1678

Por el cual se modifica el Acuerdo 26 de 19 de julio de 2022, por medio del cual se
actualizo el Acuerdo 17 de 28 de agosto de 2020 en materia de Monitorias
Académicas.

El Consejo Académico de la Universidad de Medellin, en ejercicio de sus funciones
estatutarias y de lo preceptuado en el articulo 28 de la Ley 30 del 28 de diciembre de
1992, y|

CONSIDERANDO:

Que por medio de Acuerdo 26 de 19 de julio de 2022 se actualizé el Acuerdo 17 de 28
de agosto de 2020, Reglamento Académico y Disciplinario de Pregrado, en materia de
Monitorias Académicas, fijandose la categoria de Monitores Académicos, la cual a su
vez se divide en Monitores académicos en docencia y Monitores de formacion en
investigacion, sefialando en igual sentido, sus obligaciones, funciones y requisitos,
entre otras disposiciones.

Que las Monitorias Académicas buscan la consolidacién de la comunidad académica
en un marco de solidaridad entre estudiantes, el fortalecimiento de las practicas
pedagdgicas y el mejoramiento del desempefio académico de aquellos, siendo
necesario para la consecucion de estos objetivos, la formacién pedagdgica de quienes
fungen como monitores académicos, orientada a su preparacion para la realizacion de
disefios de intervencion pedagdgica y apoyo al trabajo académico de los estudiantes.

Que fruto de los procesos de autoevaluacion y en busqueda de la excelencia académica,
asi como la materializacion de las finalidades perseguidas por el sistema de monitorias
académicas, resulta pertinente revisar y actualizar su normatividad interna en lo
referente a la implementacion de un curso obligatorio de formacion en pedagogia y
didactica para quienes se desempefien como monitores académicos en docencia. Y en
lo referente a requisitos y funciones de los Monitores de formacion en investigacion,
de tal forma que los mismos se acoplen a los lineamientos que actualmente operan en
nuestra Institucion.

Conforme lo anterior, el Consejo Académico de la Universidad de Medellin.
ACUERDA

Articulo Unico. Modificar el Acuerdo 26 de 19 de julio de 2022 en lo establecido en
sus articulos 127, 129 y 130, los cuales quedaran asi:

Articulo 127. Requisitos. Para ser monitor académico, en cualquiera de sus dos

modalidades, se requiere:

1. Haber cursado y aprobado por lo menos el cincuenta por ciento (50 %) de los

créditos del programa.

2. Un promedio general no inferior a tres con cinco (3.5)

3. Para los monitores académicos en docencia, evaluacién minima de cuatro (4.0)

en la o las asignaturas, en las cuales se va a desempefiar como monitor. Para la

modalidad de monitores de formacion en investigacion, pertenecer o haber

pertenecido a los semilleros de los grupos de investigacion y haber tenido un

desempefio excelente en el semillero a juicio del Comité de Centro de Cienciay

RENOVACION de la ACREDITACION INSTITUCIONAL en Alta Calidad mediante Resolucion N° 007470 del 30 de abril de 2021 / Vigencia & anos

Univ jad de Medellin « Nit. 890.902.820-1» Carrera 87 No. 30 - 65 = Teléfonos (604) 5904500 / (604) 59 99

Codigo Postal 050026 « Medellin, Colombia, Sur Ameérica « www.udemedellin.edu.co « Vigilada MinEducacion



Universidad®
de Medellin

Ciencia y Libertad

g

Resolucién 103 del 31 de julio de 1950

Tecnologia de la Facultad.

4. Contar con la disponibilidad que se requiere para el cumplimiento de sus
funciones, por lo cual no podra encontrarse en semestre de practica.

5. Cumplir con las condiciones acordes a la naturaleza del programa académico
del cual aspira ser monitor, las mismas se deberan informar en la convocatoria.

Paragrafo 1. En situaciones excepcionales y previa autorizacion del Consejo
Académico, estudiantes de una Facultad con formacion especifica en temas de una
UOC de otra, podran desempefiarse como monitor en esa otra Facultad.

Articulo 129. Funciones. Son funciones de los monitores académicos en sus dos
modalidades.

Monitores académicos en docencia.

1. Elaborar su plan de accion semestral, de acuerdo con el Coordinador de UOC y
presentarlo al Decano o al Coordinador de Programa para su aprobacion y
socializacion.

2. Acompaiiar a los estudiantes en el aprendizaje de las asignaturas en las que
ejercen la monitoria, bajo la orientacion de los profesores.

3. Colaborar con los profesores responsables de las asignaturas, en el desarrollo
de las metodologias a aplicar.

4. Presentar al respectivo Decano o Coordinador de Programa, informes periddicos
de su gestion, de comun acuerdo con el coordinador de la UOC.

5. Apoyar a la Facultad y a sus programas en actividades relacionadas con
promocion y divulgacion.

Monitores académicos de formacion en investigacion

1. Elaborar su plan de accion semestral, de acuerdo con el Lider del grupo de
investigacion correspondiente, y presentarlo al Comité de Ciencia y Tecnologia de
la Facultad para su aprobacion y socializacion.

2. Colaborar en la difusion y socializacion de la politica de investigacion entre los
estudiantes.

3. Apoyar el desarrollo de los Grupos y Centros de Ciencia y Tecnologia de la
Facultad.

4. Apoyar la busqueda de oportunidades de financiacion y la formulacion de
propuestas para la participacion en convocatorias externas.

5. Liderar el acceso y permanencia en programas de formacion en investigacion,
con particular atencion a los semilleros de los grupos.

6. Asistir en calidad de invitado al Comité de Ciencia y Tecnologia de la Facultad.
7. Apoyar la gestion administrativa del Grupo de investigacion.

8. Participar en las actividades de actualizacion y entrenamiento en temas tendencia
y en los procesos de formacidn de escribir para publicar.

9. Apoyar a la Facultad y a sus programas en actividades relacionadas con
promocion y divulgacion, dentro de ellas, las actividades de ciencia y tecnologia.

Paragrafo 1. El ejercicio de la monitoria académica en cualquiera de sus
modalidades, en ningun caso debe interferir con las obligaciones académicas del
monitor en su condicion de estudiante regular, ni superar las 10 horas semanales
de dedicacion.

Articulo 130. Obligaciones de los Monitores. Son obligaciones de los monitores:
1. Mantener el buen rendimiento académico exigido para su designacion.

2. Cumplir con las funciones asignadas.

3. Acudir a las reuniones a las que sean citados.

4. En caso de ausencia debera presentar justificacion escrita al Coordinador de la
UOC, docente coordinador de monitores o Lider del grupo de Investigacion.
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Articulo 130A. Curso de Formacion en Pedagogia y Didactica. Cada periodo
académico el Instituto de Pedagogia de la Universidad de Medellin, ofrecera un
Curso de Formacion en Pedagogia y Didéactica para monitores, el cual estara
orientado a la preparacién para la realizacion de disefios de intervencion
pedagogica y apoyo al trabajo académico de los estudiantes.

La asistencia y aprobacion del curso en referencia sera obligatoria para aquellos
estudiantes designados como monitores académicos en docencia, y en todo caso,
sera tenida en cuenta para su evaluacion de desempefio ademas de configurarse
como requisito para la continuidad en el ejercicio de sus labores como monitor.

Paragrafo 1. Los lineamientos y condiciones que regiran el Curso de Formacion en

Pedagogia y Didactica seran establecidas por el Instituto de Pedagogia cada
periodo académico.

Vigencia. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion y deroga las
demas disposiciones que le sean contrarias.
Comuniquese y cumplase.

Dado en Medellin, en la sala de sesiones de la Rectoria, el quince (15) de noviembre de
dos mil veintidds (2022).

)
Tt wmmbi
FEDERICO RESTREPO POSADA LUISA FERNANDA HORTA RESTREPO

Rector Subsecretaria General
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