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REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO

CAPITULO |

ARTICULO 1. El presente Reglamento Interno de Trabajo prescrito
por la Universidad de Medeliin, entidad con domicilio en la carrera
87, 30-65, para todas sus dépendencias establecidas en Medellin y a
sus disposiciones quedan sornetidos tanto la Universidad como todos
sus trabajadores. Este Reglameénto hace parte de los contratos
individuales de trabajo, celebrados o que se celebren con todos los
trabajadores, salvo estipulaciones en contrario que sin embargo sélo
pueden ser favorables al trabajador. ‘ -

CAPITULO lI

CONDICIONES DE ADMISION

ARTICULO 2. Quien aspire a tener un cargo en la Universidad de
Medellin, debe hacer la solicitud por escrito para registrarlo como
aspirante y acompafiar los siguientes documentos:

d) Cédula de ¢ciudadania o tarjeta de-identidad, segin el caso,




b) Autorizacién escrita del Inspector de Trabajo o, en su defecto, de la
primera autoridad local, a solicitud de los padres y, a falta de éstos,
del Defensor de Familia, cuando el aspirante sea un menor de
dieciocho (18) afios. "

NOTA. La Universidad podrs establecer en el Reglamento,
ademas de los documentos mencionados, todos aquellos .que
considere necesarios-para.admitir o no admitir al aspirante. Sin
embargo, tales exigencias no inchiirdh  documentos, .
certificaciones o, datos prohibidos expresamente por las nortas
juridicas para tal efecto: asi, es prohibida la exigencia de la
inclusién en formatos o cartas de solicitud de empleo de “datos
acerca del estado civil de las personas, del niimero de hijos que
tengan, fa religién que profesan ‘o el partido politico al cual
pertenezcan...” (Articulo 1, Ley 13 de 1972), lo mismo que la
exigencia de la prueba de gravidez para las mujeres (Articulo 43,
C.N.., Articulos primere y segundo. Convenio nimero 111 dela

OIT).

CONTRATO DE APRENDIZAJE

ARTICULO3. El contrato de aprendizaje es aquel por el cual un
empleado se obliga a prestar sus servicios a la Universidad de
Medellin, a cambio de que-ésta le proporcione los medios para adquirir
formacién profesional metédica y completa del arte u-oficio para cuyo .
desempefio ha sido contratado, por un tiempo determinado y le pague
el salario convenido (Ley 188 de 1959, Art. 1). - : '

ARTICULO 4. Pueden celebrar contrato de aprendizaje las
personas: mayores de catorce (14) afios que han completado sus
estudios' primarios o demuestren poseer conocimientos equivalentes a .
ellos, en. los mismos términios y con las restricciones de que trata el
Cédigo Sustantivo del Trabajo (Ley 188 de 1959, Art.2).




ARTICULOS. El contrato de aprendizaje debe celebrarse por
escrito, y contener cuando menos, los siguientes puntos:

1. Nombre de la empresa o empleador:
2. Nombre, apellidos, edad y-datos personales del aprendiz,

3. Oficio que es materia del aprendizaje, programa respectivo y
duracién del contrato.

4. Obligacién de la Universidad y del aprendiz y derechos de-éste y
aquél (Articulo 6 y 7, Ley 188 de 1959).

5. Salario del aprendiz y escala de aumento durante el cumplimiento
del coritrato (Articulo 7, Decreto 2375 de 1974).

6. Condiciones de trabajo, duracién vacaciones y periodqs-lde-cstudio.

7. Cuantfa y condiciones de /indemnizacion en ‘caso de
incumplimiento del contrato, y '

8. Firmas de los contratantes o de:sus representantes,

ARTICULQ 6. En lo referente a la contratacién de aprendices, asi
como la proporcién de éstos, la Universidad de Medellin se ceiiirg a lo
prescrito por el Decreto 2838 de diciembre 14 de 1960, esto ¢s,
contratard un numero de trabajadores aprendices que en ningiin caso
podré ser supérior al 5% del total de los trabajadores ocupados, y para
aquellas actividades establecidas en dicho decreto y la Resolucién
numero 0438 de 1969, expedida por el Ministerio de Trabajo ySS.
Las ‘restricciones de inidad en el cdlculo del porcentaje que se precisa -
en este Articulo, dardn lugar a la contratacién de un trabajador
aprendiz,




ARTICULO7. El salario inicial de los aprendices en

- niriglin-caso ser inferior al 50% del minimo convencional o del que rija

en la Universidad de Medellin, para los trabajadores que desempefién

€l mismo oficio y otros equivalentes o asimilables a aquel para ¢l cual

el aprendiz recibe formacién profesional en el Servicio Nacional de
Aprendizaje.

Esta remunéracién debers aumentarse proporcionalmente. hasta llegar:a
ser, al comenzar [a ultima etapa productiva del aprendizaje, por lo
merios igual.al total del salario que en el inciso anterior se sefiala como
referencia (Arifculo 7, Decreto 2375 de 1974).

ARTICULOS. El contrato de-aprendizaje'no puede exceder de tres
(3) afios de epsefianza y trabajo, alternados. en perfodos. sucesivos e
iguales, para ningin arte u oficio y'sélo podrd pactarse por el término
previsto para cada uno de ellos en las relaciones de oficio que serén
publicadas por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social. El contrato
de aprendizaje celebrado a término mayor del sefialado para la
formaci6én del aprendiz en el oficio ‘respectivo, se considerard para
todos los efectos legales, regidos por las normas generales del contrato
de trabajo en el lapso que. exceda a la correspondiente duracién del
aprendizaje de ese oficio,

ARTICULOY. El término del contrato de aprendizaje emplém a
correr a partir del dia en que el aprendiz inicie la formacxén profesional
metddica..

1. Los primeros tres (3) meses se presumen como periodo de prueba,
durante los cuales se apreciarén de una parte, las- condiciones de
adaptabilidad del aprendiz, sus aptinides y cualidades personales; y
de la otra, la conveniencia de continuar el aprendizaje.

2. El periodo de prueba a que se réfiere este Articulo se rige por las
dlsposmlones generales del Céddigo Sustantwo del Trabajo.
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3. Cuando el contrato de aprendizaje termine por cualquier causa, la |
Universidad reemplazard al aprendiz o aprendices, para conservar
la proporcién que le haya sido seﬁalada.

4. En cuanto no se oponga a las disposiciones especnales de la Ley
188 de 1959, el contrato de aprehdizaje se régird por el Cédlgo
Sustantivo del Trabajo..

PERIODO DE PRUEBA

ARTICULO 10. La Universidad de Medeliin, una vez admitido el
aspirante, podté estipular con €], un periodo inicial dé prueba que
tendréd’ por abjeto apreciar por parte de la Universidad, las aptitudes-del
trabajador y por parte de éste, las conveniencias de las. condlcmnes de
trabajo (Art.'76, C.S. delT)

ARTICULO 11. El periodo de prueba debe. ser estlpulado por -
escrito, y-en caso contrario los servicios se entienden. regulados por las
normas generales del contrato de trabajo (Art. 77, numeral primero, C.
.S.del T).

ARTICULO 12. El periodo de prueba no puede. exceder de dos (2) -
meses. En los contratos de trabajo a término fijo, cuya duracién sea
inferior 4 un (1) afio el periodo de prueba no podré ser superiora la
quinta parte del término inicialmente pactado para el respectivo
contrato, sin que puede exceder de dos (2) meses. Cuando entre un
mismo. emjleador y el trabajador se celebren contratos de trabajo.
sucesivos, no. es valida la estipulacién del perfodo de prueba, salvo
para el pnmer contrato (Art. 7, Ley 50 de 1990).

ARTICULO 13. Dutarite ¢l periodo de prueba, el contrato puede :
* darse por ‘terminado ‘unilateralmente en cualquier momento y sin
previo ayiso, pero si expirado el periodo de prueba y el trabajador
.continuare al servicio del empleador, con consentimiento expreso o.
técito, por ese solo hecho los servicios: prestados por aquél a éste, se-



consideran regulados por las normas del contrato de trabajo desde la |
iniciacién de dicho perfodo de prueba. Los trabajadores en periodo de
prueba gozan de todas.las prestaciones-(Art, 80, C.S. del T ;). '

CAPITULO I
TRABAJADORES ACCIDENTALES O TRANSITORIOS

ARTICULO 14. Son meros trabajadores accidentales o transitorios,
los que se.ocupen en labores de corta duriicién; no mayor de un mes y
de indole distinta a las actividades normales de la empresa. Estos
trabajadores tienen derecho, ademds, del salario, al descanso
remunerado en dominicales y festivos (Art. 6, C: S. del T),

CAPITULO IV
HORARIO DE TRABAJO

ARTICULO'15. Las horas de entrada y salida.de los trabajadores: de
la Umversndad de Medellin, son las que a continuacion se expresan, -
" asi: »

Personal Administrativo
‘Entrada Salida
8:06 a.m : .12;:00 m
3:00 p.m, 7:00 pm.
Per;ional-d'e Aseo:
Lunes aviemes  6:00 a.m 3:00 pim

Hora de almuerzo de 12:00 a 1:00 p.m




Personal de Celaduria o Vi'gilancih

. Turnosde60{)ama200pm deZGOalDOOpm,yde 10:00 pma
6:00 a.m,

Pardgrafo 1. Los dias laborables son.de lunes a viernes para el
personal administrativo, de aseo y mantenimiento; de lunes a sabado
para el personal de celaduria o vigilancia

Parigrafo 2. Cuando la empresa tenga ‘més de cincuenta (50)
trabajadores. que laboren cuarenta y-ocho.(48) horas a la semana, éstos
tendrén derecho a que dos (2) horas de dicha jornada, por-cuenta de la
Universidad, se dediquen exclusivaimente a actividades recreativas,
culturales, deportivas o de capacitacién (Art. 21, Ley 50 de 1990),

Pardgrafo 3. Jornada Especial. En. las empresas, factorias o nuevas
actividades establecidas. desde el primero de enero de 1991, el
empleador y los trabajadores pueden acordar temporal 0
indefinidamente la organizacién de tumos de trabajo sucesivos, que
pemmitan operar a la empresa o secciones de la misma sin solucién.de
continuidad durante todos los: dias de la semana, siempre y cuando el
. respectivo turno no exceda de seis (6) horas al dia y treinta y seis (36)
a la semana.

En este caso no habré lugar al recargo nocturno ni al previsto para.el
trabajo dominical o festivo, pero el trabajador devengard el salario
correspondiente a la jornada ordinaria de trabajo, respetando siempre
el minimo legal o convencional y tendra derecho a un (1) dia de
descanso remunerado.

El empleador, no podra, ain con el consentimiento del trabajador,

contratarlo para‘la ejecucién de dos (2) turnos en el mismo dia, salvo

en labores de supervision, direccion, confianza o manejo (Articulo 20,
literal c.), Ley 50 de 1990).




NOTA: 1. Cuando la naturaleza de la o las labores
realizadas. por la Universidad no exija actividad ‘continua y se
lleve a cabo por turnos de trabajadores, la duracién de la jomada
puede ampliarse en mas de ocho (8) horas, 0.en méas de cuarenta
y ocho (48) horas semanales, siempre que el promedio de las
*horas de trabajo calculado para un periodo. que no exceda de tres
(3) semanas; no pase de ocho horas diarias ni de cuarenta y ocho
(48) a la semana (Art. 165, C. S. del T.).

2. También puede élevarse el limite méximo de horas de trabajo
establecido en este Articulo, cuarido se desarrollen labores
que, por razon de su misma naturaleza, necesitan ser atendidas
sin soluciébn de continuidad, por turnos sucesivos de
trabajadores, pero en tales casos, las horas de trabajo no
pueden exceder de cincuenta y seis (56) por semana (Art. 166,
C.S.del T.).

3. ‘Para implantar los.horarios especiales de trabajo sefialados en
los dos numerales anteriores, lo'mismo que la jornada especial
contemplada en el pardgrafo tercero de este ARTICULO .es
absolutamente necesaria la. ‘aprobacién administrativa del
Reglamento Interno de Trabajo.© ~

CAPITULO V
LAS HORAS EXTRAS Y TRABAJO NOCTURNO

ARTICULO 16. Trabajo diurno es el comprendido entre las 6:00 .
a.m. y las 6:00 p.m. Trabajo nocturno es-el comprendido entre Ias 6:00
p.m. y las 6:00 a.m. (Art. 160, C.S. del T.)




ARTICULO 18. EIl trabajo suplementario o. de horas ‘extras, a
excépcion de los casos sefialados en el Articulo 163 del C.S. del T.,
- sblo podr efectuarse en dos (2) horas diarias y mediante autorizacién
expresa del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, o de una
autoridad delegada por éste (Art. primero,.Decreto 13 de 1967).

ARTICULOQ 19. Tasas y liquidacién de recargos.

1. El trabajo nocturno, por el solo hecho de ser nocturno, se
refnunera con un recargo de treinta y cinco por ciento (35%)
sobre el valor del trabajo diumo, con excepcion del caso de la
jomada de treinta y seis (36) horas semanales prevista en el
Articulo 20 literal ¢) de 1a Ley 50 de 1990. ' -

2.El trabajo extra diurno se remunera con un recargo del
veinticinco por ciento (25%) sobre el valor del trabajo
" cordinario diurno. : - '

3. El trabajo extra noctumo se remunera con un recargo del
sesenta y cinco (75%) sobre el valor del trabajo ordinario
diurno.

4. Cada uno de los recargos antes dichos se produce de manera
exclusiva, es declr, sin acumularlo con algin otro (Axt 24,
Ley 50 de 1990). -

ARTICULO 20. El pago del‘ti'abajo suplementario o de horas extrar;
y de recargo por trabajo nocturno, en su caso, se efectuaré junto con
el salario del perfodo siguiente (Art. 134; ordinal 2, C.S. del T.).

Pardgrafo. La Universidad podrd implantar tumos' especiales de
~ trabajo nocturno, de acuerdo con lo previsto por el Decreto 2352 de
1965

ARTICULO 21. 'La Universidad no reconocerd trabajo
suplementario o de horas extras, sino cuando expresamente lo
. autorice a sus trabajadores de acuerdo con- lo establecido para tal
efecto en el Articulo 18 de este Reglamento.
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ARTICULO 21. La Universidad no reconocerd trabajo suplementario
o0 de horas extras, sino cuando expresamente lo autorice a sus
trabajadores de acuerdo con lo establecido para tal ‘efecto en el
Articulo 18 de este. Regiamento;-

Pardgrafo. En ningiin caso las horas extras de trabajo, diurnas o

nocturnas, podrin exceder de dos (2) horas diarias y doce (12)

semanales.

Cuando la jormada de trabsjo se amplf¢ por acuerdo entre la
Universidad y sus trabajadores a diez'(10) horas diarias,.no se podré en
el mismo dia laborar horas extras.(Art. 22, Ley 50 de 1990).

CAPITULO VI
DIAS.DE.DESCANSO LEGALMENTE OBLIGATORIOS

ARTICULO 22. Serén de descanso obligatorio remunefado,
domingos y dias de fiesta que sean reconocldos como tales en nuestra
legislaci6n laboral.

Todo trabajador tiene derecho al descanso remunerado. en los
siguientes dfas de fiesta- de cardicter civil o, religioso: 1 de enero, 6 de
enero, 19 de iarzo, | de mayo, 29 de junio, 20 de julio, 7 de agosto,
15 de agosto, 12 de octubre, 1 de noviembre, 11 de riovienbre, 8 y 25
de diciembre, ademés de los dias Jueves y Viernes Santos. Ascensién
del Seflor, Corpus Christi y-Sagrado Corazn de Jesus..

Las prestaciones y. derechos que para el trabajador originen el trabajo

en los dias festivos, se reconocerd en relacién con el dfa de déscanso )

remunerado establecido en el inciso anterior (Ley 51 del 22 de
diciembre de 1983).

A0



Parégrafo 1. Cuando la jornada de trabajo convenida por las partes
en dias.u horas, no implique 1a prestacion de servicios en todos los dias

laborables de la semana, el trabajador tendrd. derecho a la

remuneracion del descanso dominical en proporcién al tiempo
laborado (Art. 26, numeral 5, Ley 50-de 1990)

Pardgrafo 2. Aviso sobre el trabajo dominical. Cugdo se ‘trate
de trabajos habituales o permanentes en domingo, la Universidad
deberd fijar en lugar piblico. del establecimiento, con anticipacion. de
doce (12).horas por lo menos, larelacién del pe:sonal de trabajadores
que por razones del servicio no puede disponer del descanso
dominical. En esta relacién se incluirdn también el dia y las horas de
descanso compensatorio(Articulo 185, C. S. del T.).

ARTICULO 23, El descanso en los dias domingos y los demds dias
“expresados en el Articulo 22 de este reglamento, tiene una duracién
minima de 24 horas, salvo la excepcion consagrada en el literal c) del
Articulo 20 de la Ley 50 de 1990 (Art. 25, Ley 50 de 1990).

ARTICULO 24. Cuando por motivo.-de fiesta nio determinada e Ia .

Ley 51 de 22 de diciembre de 1983, la Universidad suspendiere el
trabajo, esta obligada a pagarlo como si. se hubiererealizado. No est
obligada a pagarlo cuando hibiere mediado convenio expreso para la
suspensién o compensacién, o estuviere. ‘prevista en el reglamento,

pacto, convencion colectiva o fallo arbitral. Este trabajo compensatorio-

se- remuneraré sin que se entienda como trabajo suplementario o de
horas extras.

VACACIONES REMUNERADAS

ARTICULO 25. Los trabajadores que hubieren prestado sus

servicios durante un (1) afio, tienen. derecho a quince' (15) dias habiles

T).

consecutivos de vacaciones remuneradas (Art. 186, numeral 1, C.S. del

14
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ARTICULO 26. La época de las vacaciones: debe ser sefialada por la
Universidad a. més tardar dentro del afio y ellas deben ser concedidas

oficiosamente o a peticién del trabajador, sin perjudicai-el servicio y la -

efectividad del descanso. La Universidad tiene que dar a conocer al
trabajador con qumce (15) dias de anticipacién la fecha en que le
concederdn las vacaciones (Art. 187,C.S.del T.).

ARTICULO 27. Si se presenta interrupci'én justificada en el disfrute
de las vacaciones, el trabajador no pierde el derecho a reanudarlas
(Art. 188, C. S, del T.).

ARTICULO 28. Se prohibe compensar las vacaciones én dinero..
Pero el Ministerio de Trabajo y- Seguridad Social puede autorizar que

$e pague en dinero hasta la mitad de ellas en casos especiales de
perjuicio para la economia nacional o la industria; cuando el contrato
. termina. sin que el trabajador hubiere disfrutado de vacaciones, la

compensacion de éstas en dinero procederd por un afio cumplido de

servicios'y proporcionalmente por fraccién de-afio, siempre que ésta no

sea mfenor a seis (6) meses. En todo caso para la compensacién de:

vacaciones, se tendrd como base el dltimo salario devengado por e!
trabajador (Art. 189, C. S. del T).

ARTICULO 29.

1. En todo caso, el trabajador gozara anualmente, por lo menos.de seis

(6) dias hébiles continuos de vacaciones, los que no son.

acumulables

2.Las partes pueden convenir en acumular los dias restantes de.

vécaciories hasta por dos: (2) afios.

3._ La acumulacién puede ser hasta por cuatro (4) afios, cuando se trate
de: trabajadores técnicos, especlalizados de confianza, de manejo, o
de extranjeros que presten sus servicios en lugares distintos a los de
la.residencia de sus familiares (Art. 190, C. S. del T)

12



13

ARTICULQ 30. Durante el periodo de vacaciones el - trabajador
recibird el salario ordinario que esté devengando el dia que comience a
disfrutar de ellas. "'En consecuencia, sélo se excluirdn para la
liquidacién de las vacaciones el valor del trabajo en.dias de descanso
obligatorio y el valor del trabajo suplementano o de horas extras.
Cuando el salario sea variable, las vacaciones sé liquidardn, con el
promedio de lo devengado por el trabajador en el afio inmediataménte
anterior a la fecha en que se conceden.

ARTICULO 31. La Universidad llevaré un registro de- vacaciones en

el que se anotarin la fecha de ingreso de cada trabajador, fecha en que
toma sus vacaciones, en que. las termina 'y la. remuneracién de las
mismas (Décieto 13 de 1967, Art. 5)

Pardgrafo. En los contratos a término- 'ﬁjo inferior a un (1) afio, los

trabajadores tendran derecho al pago de. vacaciones en proporcién al

tiempo laborado, cualqulera que éste sea (Art. 3, pardgrafo, Ley 50 de
1990).

PERMISOS

ARTICULOBZ. La Universidad concederﬁ a. sus irabajad_ores los

perthisos necesarios para el ejercicio del derecho al sufragio y para el

desempeiio de cargos oficiales transitorios de forzosa aceptacién, en

caso de grave calamidad doméstica debidamente comprobadd, para
concurrir en su caso al servicio .médico. correspondiente, para
' desempefiar comisiones sindicales inherentes a la organizacién. y-para
asistir al entierro. de.sus compafieros, siempre que avisen con la debida
oportunidad a la empresa y a sus representantes y que en los dos
Gltimos casos, el nimero de los que se ausenten no sea tal, que
perjudiquen el funcionamiento de la Universidad. La concesién de los
permisos antes dichos estaré sujeta a las siguientes condiciones:

12
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¢. En caso de grave calamidad doméstica, la oportunidad del aviso .
puede ser anterior o posterior al hecho que o constituye o al tiempo
de ocirrir éste, segtin lo permitan Ias circunstancias, '

+ En caso de entierro de compaﬂeros de trabajo, el aviso puede ser
hasta con un dia de anticipacion y el permnso se concederd hasta al
10% de los trabajadores.

¢ En los demis casos (sufragio, desempefio de. cargos transitorios de
forzosa aceptacion y concurrencia al servicio médico
correspondiente), el aviso se dard con la anticipacién que las
circunstancias lo permitan. Salvo convencién en contrario y a
excepcion del caso de concurrencia al servicio médico
correspondiente, el tiempo empleado en estos permisos puede
descontarse al trabajador 0 compensarse con tiempo igual de trabajo
efectivo en horas distintas a sii jornada ordinaria, a opcién de la
empresa (numeral sexto, Art. §7,.C.S. del T:).

CAPITULO vii

SALARIO MINIMO, conveuc:om:.. LUGAR, oIAs, HORAS DE
PAGOS YPER!ooos QUELO REGULAN

ARTICULO 33. Formas y libertad de estipulacién..

l.La Umversldad de Medellin y el trabajador: pueden convenir
libremente el salario en sus diversas modalidad como por unidad de
tiempo, por obra, o a destajo y por tarea, etc., peto  siempre-
reSpetando el salario minimo legal o el fijado en los pactos,
convenciones colectivas y fallos.arbittales.
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2. No obstante lo dispuesto en los Articulos 13, 14, 16, 21 y 340 del
Cédigo Sustantivo del Trabajo y las normas concordantes con éstas
cuando. el trabajador devengue un salario ordinario superior a diez
(10) salarios minimos legales mensuales, valdra la estipulacion
escrita de un salario que ademds de retribuir el trabajo ordinario,
compense de antemano el valor de prestaciones, TEcargos. y
beneficios tales como el correspondiente al trabajo ‘nocturno,
extraordinario o al dominical y festivo, el de primas legales,
extralegales, las cesantias y sus intereses, subsidios y suministros en

* especie; y, en general, las que se incluyan en dicha esnpulactén,-

excepto las vacaciones.

En ningiin caso el salario integral podrd ser inferior al monto de
diez_ (10) salarios minimos legales mensuales, més el factor
prestac:ona! correspondiente a la Universidad que. no podrd ser
inferior al treinta por ciento (30%)-de dicha cuantfa. El monto del
factor prestacional quedard exento del pago de retencién en la
fuente y de impuestos.

3. Este salario no estara exento de las cotizaciones a.la seguridad

social, ni de Jos aportes al SENA, ICBF, y Cajas de Compensacién

Familiar, pero en el caso de estas tres Gltimas entidades, los aportes
se-disniinuirdn en un treinta por ciento (30%%).

4. El. trabajador que desee acogerse a. esta estipulacion, recibird 1a
liquidacién definitiva de su auxilio de cesantla y deiss
prestacionés sociales causadas hasta esa fecha, sin que por ello se
entienda terminado su contrato de trabajo (Art. 18, Ley 50 de
1990).

ARTICULO 34. Se denoniina jornal el salario estlpulado por.dias y

sueldo, el estipulado por periodos mayores (Art. 133, C. S. del T.)

is



ARTICULO 35, Salvo convenio por escrito, el pago de los salarios

se efectuard en el lugar en donde el ‘trabajador presta sus servicios -

durante el trabajo, o inmediatamente después de que éste cese (Art.
138, numeral .1, C. S. del T.)

ARTICULO 36. El salario se pagari al trabajador directamente o a
la persona que él autorice por escrito, en las instalaciones de la
Universidad de Medellin, concretamente en la. Pagaduria, los dfas 15
y treinta de cada mes, en horario de 8:00 a 12:00 m y de 3:00 a 7:00
p-m, y ademds:

l.  El salario en dinero debe pagarse por ‘periodos iguales y
vencidos. El perfodo de pago para los jomales no puede ser
mayor de una semana, y para sueldos no mayor de un mes.

2. El pago de trabajo. suplementario o de horas extras y el recargo
por trabajo noctumo, debe efectuarse junto con el salario

ordinario del periodo en que se han causado o a'més tardar con -

el salario del periodo siguiente (Art. 134, C. S. del T)

CAPITULO VIl

SERVICIO MEDICO. MEDIDAS DE SEGURIDAD. RIESGOS
PROFESIONALES. PRIMEROS AUXILIOS EN CASO DE ACCIDENTES
DE TRABAJO. NORMAS SOBRE LABORES EN ORDEN A LA MAYOR
HIGIENE; REGULARIDAD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO '

ARTICULO 37. Es Obligacién de la Universidad de Medellin velar
por la salud, seguridad e higiene de los trabajadores a su cargo.
Igualmente, es su obligacién garantizar los recursos necesarios para
implementar y ejecutar actividades permanentes en medicina

preventiva y del trabajo .y de higiene y seguridad industrial, de
conformidad al programa de salud ocupacional, con el objeto de velar

por la proteccion integral del trabajador.
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ARTICULO 38. Los setvicios médicos que requieran los
trabajadores se prestarén por empresas promotoras de salud (EPS) que
se hallen inscritas. Estard a cargo de la. Universidad en aquellos sitios
en.que dicha asistencia no sea préstada por tales entidades.

-ARTICULQO 39. Todo trabajador; desde el mismo-dia en que. se sienta
enfermo, deberd comunicarlo al empleador, a su-representante, o a

quien haga sus veces, el cual ‘hard lo conducente para que sea .
examinado por el médico correspondiente, & fin de que, certifique si-

puede continuar o no en el trabajo, y en su caso determine la
incapacidad y el tratamiento a que el trabajador deba someterse. Si
este no diere aviso dentro del término. indicado, o no se sometiere al
examen médico que se haya ordenado, su inasistencia al trabajo se
tendrd conio injustificada para los efectos a que haya lugar, a menos
que demuestre que estuvo'en.absoluta imposibilidad para dar el aviso y
someterse al examen en la oportunidad debida.

ARTICULO 40. Los trabajadores: .deben someéterse a las
instrucciones y tratamiento que ordene ‘el médico que los haya
. examinado, asi como a.los eximenes y tratamientos preventivos que
para.todos o algunos de ellos ordene la. Universidad en determinados
casos. El trabajador que 'sin justa causa se negare a someterse a los
. examenes, instrucciones o trdtamientos. antes indicados, perderd el
derecho a la prestacion en dinero-por la mcapacndad que sobrevenga a
~ consecueicia de esa negativa.

ARTICULO 41. Los trabajadores deberén ‘someterse a todas las
medidas de higiene y seguridad que prescriban las autoridades del
ramo en general, y en particular a las que ordene la Universidad para
prevencién. de las enfermedades y de. los riesgos ‘en el manejo de las
maquinas y demés elementos de trabajo, especialmente para evitar lgs
accidentes de trabajo.
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A:RTICUIL_O_ 42. En caso de accidente de trabajo, el jefe de la
respectiva dependencia, 6 su represeritante, ordenard inmediatamente
la prestacién de los primeros auxilios, la Ilamada al médico si lo

‘tuviere, o uno particular si fuere necesario. Ademds, tomaré todas.las
- demds medidas que se impongan y que se consideren necesarias para

reducir al minimo, las consecuencias del accidente.

.ARTICULO 43. En caso de accidente no mortal, aun el 'mis leve o

de apariencia insignificante, el trabajador lo comunicard
ininediatamente al empleador, a su representante, o a quien haga sus

‘'veces, para. que éstos prevean la asistencia médica y tratamiento

oportuno y den cumplimiento a lo previsto en el Articulo 220 del
Cddigo Sustantivo del Trabajo. El médico continuaré el tratamiento

respectivo e indicara las consecuencias del accidente y la:fecha en que’

cese la incapacidad.

ARTICULO 44. La Universidad no-responderé por ningiin accidente
de trabajo que haya sido'provacado deliberadamente o con culpa grave

de la:victima. En este-caso, sélo estard obligada a prestar los primeros

auxilios. Tampoco responder4 de la agravacion que se presente en las
lesiones; o perturbaciones causadas-por cualquier accidente, por razén
de no haber dado el trabajador, el aviso oportuno correspondiente o
haberlo demorado sin justa causa.

ARTICULO 45. De todo accidente se llevard registro en libro

especial, con indicacion de la fecha, horas, sector y circunstancias en

‘que ocurrié, nombre de los testigos. presenciales, si los hubiere y un
~ relato sucinto de lo que'puedan declarar.

ARTICULO 46. En todo caso, en lo referente a los. puntos de que |

trata este capitulo tanto la Univeisidad como los trabajadores, se
someteran a las normas pertinentes del Cédigo Sustantivo del Trabajo,
la Resoluci6n. niimero 1016 de 1989; expedida por el Ministerio de
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mecTus E

Trabajo y:S.S., y las demés que con tal fin se estabiezcan. De Ja misma
inanera, ambas partes estdn obligadas a sujetarse a la legislacién
vigente sobre salud ‘ocupacional, de conformidad. con los términos
~ estipulados en los preceptos legales pertinentes.

CAPITULO IX

PRESCRIPCIONES DE ORDEN

ARTICULO 47. Los trabajadores tienen‘. como deberes los siguientes:

.

2.

Respeto y subordinacion a fos superiores
Respeto a sus compaiieros de trabajo

Procurar completa armonia con. sus superiores y compadieros de
Imbajo en las rela'ci'ones personales y en la-¢jecucion delabores,

Guardar buena conducta en todo sentido y obrar con espiritu de
leal colaboracidn en ¢l orden moral y dlSClplll‘la general de {a
Universidad,

. .Ejecutar los trabajos que le confien con honradez, buena voluntad
'y de la inejor marera posible,

Hacer las observaciones, reclamos y solicitudes a que haya lugar
por conducto del respectivo supenor y de manera fundads,

comedidi y respetuosa,

Ser veridico en todo-caso,.
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8.

Recibir y ‘aceptar las drdenes, instruccionés y coriecciones
relacionadas con el trabajo, el orden y la conducta en general, con
su verdadera intencién, que es en todo. caso la de encaminar y
perfeccionar los esfuerzos en provecho propio y-de la empresa en
general, .

Observar rigurosamente las medidas y precauciones que le indique
su. respectivo jefe para el manejo de las maquinas, o instrumentos

" de trabajo, y

10. Permanecer durante la jormada' de: trabajo en el sitio o lugar en

I1.

donde debe desempefiar sus labores, siendo prohibido, salvo orden
superior, pasar al puesto de t‘rabajo de otros compaiiéros,

Pardgrafo. Los directores o trabajadores no pueden ser agentes de
la autoridad publica:en los establecimientos o lugares de- trabajo ni
intervenir en la seleccion del personal de. la Policfa, ni' darle .
Ordenes, ni suminisirarle alojamiento' o alimentacién gratuitos, ni
hacerle dddivas (Art. 126, paragrafo, C. S. del T).

CAPITULO X

 ORDEN JERARQUICO

ARTICULQO 48. La organizacién de.la Universidad de Medellfn ests
sujeta para‘todos los efectos, al siguiente: ‘orden j jerarquico:

a) Consiliatura

b) Rectoria

¢) Directores de Direccién
. d) Jefes de Division -
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€) Jefes de Unidades
f) Jefes de Seccién

g) Jefes.de Grupo

Paré'grafo. De los cargos mencionados, tienen facultad jpara imponer
sanciones disciplinarias a los trabajadores de la Umvermdnd, los
siguientes:

Consiliatura, Consejo Directivo, Rectoria; Dtrectores Jefes de

Division, Decanos, Jefes de Seccién y de Grupo.

CAPITULOXI
LABORES PROHIBIDAS.PARA MUJERES Y MENORES

ARTICULO 49. Queda prohibido emplear a Ias mujeres en trabajo de
pintura industrial, qué entrafien el empleo de la cerusa, del sulfato de
plomo o de cualquier otro producto gue contenga dichos pigmentos,
Tampoco serdn empleadas en trabajos subterrdneos. Las mujeres,
cualquiera sea su edad, no pueden trabajar en el lapso comprendido de
las 10:00 de la noche a las 5:00 de la mafiana en ninguna de las
siguiente-empresas:

a) Las'minas, cantérds e industrias extractivas de cualquier clase;

b)La construccion, reconstruccidn, conservacion, reparaclén,
modificacién, demolicién de edificios y construccién -de toda clase
de ferrocarriles, tranvias, puertos, muelles, canales, instalaciones
para la navegacién interior, camionés, tirieles, puertes; viaductos,
cloacas colectoras, cloacas ordinarias, pozos, instalaciones
telegrificas o telefémcas, instalaciones eléctricas, fébricas de gas,
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distribucién de agua y otros triibajos de construccién, asi como las
obras de preparacién y cimentacién que proceden a los u'abajos
antes menc:onados .

<) El transporte de personas o meércancias por carretera, ferrocarril o
vias, maritimas o fluviales, comprendidas aqui la manipulacién de
mercancfas en los muelles, embarcaderos y almacenes (Art. S,
numeral 1, literales a),-q)_; y el Art. 11, Decreto 995 de 1968).

Pardgrafo. (Arts. 245 'y 246 del Decreto 2737/89 Trabajos
Prohibidos para. menores de Edad.

Los mefiores no podréh ser empleados en los trabajos que a
continuacién se enumeran, por cuanto suponen exposicion severa a
riesgos para su salud o integridad fisica: :

1. Trabajos que tenga que vér con. sustancias téxicas o nocivas para‘la
salud.

2. Trabajos a temperaturas anormales.o en amb:entes contammados o
con insuficiente vent:lac:én

3. Trabajos subterréneos de minerla de toda fndole y en los que
confluyen agentes” nocivos tales como contaminantes,
desequilibrios térmicos, deficiencia de oxigeno a consecuencia de
la.oxidacion o la gaslﬁcaclén

4. Tribajos donde el menor de edad estd expuesto a rmdos que'

sobrepasen ochenta (80) decibeles.

5. Trabajos donde se tenga que manipular con sustancias radiactivas,
pinturas lumiriiscentes, rayos X, o que impliquen expos:c16n a

‘radiaciones ultravnoletas infrarrojas y  emisiones de .

radiofrecuencia.
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6. Todo tipo dé labores que impliquen exposicién a comrientes
eléctricas de-alto voltaje

7. Trabajos submarinos

8. Trabajo en basurero o en cualquier-otro tipo de actividades donde
se generen agentes biologicos patégenos.

9. Actividades que impliquen el manejo de sustancias. .explosivas,
inflamables o cdusticas

10. Trabajos de paﬁolems 0 fogoneros en los buques de transporte
maritimo

11. Trabajos de pintura industrial que entrafien el e'rnbleo de la cerusa,
del sulfato de plomo o de cualquler otro producto que contenga
dichos elementos.

12. Trabajos en méquinas esmeriladoras, afilado de herramientas en
muelas abrasivas de alta velocidad y-en ocupaciones similares.

13. Trabajos en altos hortios, hornos de fundicién de metales, fébricas
de acero, talleres de laminacién, trabajos de forja, y en prensa
pesada de metales.

14. Trabajos y operaclones que involucren la manipulacién de cargas
pesadas.

15. Trabajos relacionados' con cambios de -correas de transmision,
aceite, engrasado y otros trabajos proéximos a .transmisiones
pesadas o de alta velocidad.

16. Trabajos en clzalladoras, cortadbras laminadoras, tomos,
fresadoras, troqueladoras y otras méquinas particulaimente
pehgrosas . : -
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17. Trabajos de vidrio y alfareria, tfituracién y mezclado de materia
prima; trabajo de homos, pulido y esmerilado en seco-de vidrieria,
operaciones de limpieza por chorro de arena, trabajos en locales de
vidriado y grabado, trabajos en la industria cerdmica.

18. Trabajo de soldadura de gas y arco, corte con .dxigeno €n tanques.o
lugares confinados; en andamios o en molduras precalentadas.

19. Tr'a'bﬁjOS en fibricas de ladrillos, tubos y similares, moldeado de
ladrillos a mano, trabajo en las prensas y homos de ladrillos.

20. Traba‘jo en aquellas operaciones y/o procesos ‘en donde se
presenten altas temperaturas'y humedad.

21. Trabajos en la industria metalurgica de hierro y demés metales, en
las operaciones 'y/o prdcesos donde se desprenden vapores o
polvos téxicos y en plantas de cemento.

22. Actividades. agricolas o agroindustriales que unphquen alto riesgo
para.la-salud.

23. Las demés que seflalen en forma. especifica los reglamentos del
Ministerio de Trabajo y Segundad Soclal

Parigrafo. Los trabajadores menores de dieciocho (18) afios y
"mayores de- catorce (14), que cursen estudios técnicos en el Servicio
Nacional de Aprendizaje o en un instituto técnico especializado
reconocido por el Ministerio de Educacién Nacional O en una
institucién del Sistema Nacional de Bienestar Familiar autorizada para
el efecto. por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, o que
obtenga el certificado de aptitud profesional expedido por el Servicio
Nacional de Aprendlzaje, SENA, podran ser empleados en aquellas
operacxones ocupaciones y procedimientos sefialados en este articulo,
que a juicio del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, pueden ser
desempefiados sin grave riesgo para la salud o la integridad fisica del



menor mediante un adec¢uado entreriamiento y fa aplicacién de medidas
de seguridad. que garanticen plenamente la. prevencion de los riesgos
anotados. Queda prohibido a los trabajadores menores de dieciocho
(18) afios todo trabajo que afecte su moralidad. En especial le estd
prohibido &l trabajo en casas de lenocinio y. demés lugares de diversién
donde se consuman bebidas alcohélicas.. De igual.-moda se prohibe su
contratacién para la reproduccion de -escenas pornograficas, muertes
violentas, apologia del delito u otros semejantes.

-

CAPITULO XIi

OBLIGACIONES ESPECIALES PARA LA UNIVERSIDAD DE
MEDELLIN Y SUS TRABAJADORES

ARTICULO 50, Son.obligaciones.especia]es de la Universidad:

1. Ponet a disposicion de los trabajadores, salvo estipulacién en
contrario, los instriimentos adecuados y las materias ‘primas
necesarias para la realizacién de las labores.

2. Procurar a los trabajadores locales apropiados y elementos
adecuados de proteccién contra. accidentes y enfermedades
profesionales en forma que se garanticen razonablemente la
segundad y la salud. :

3. Prestar de inmediato los primeros auxilios en caso de accidentes o
enfermedad. Para este efecto, el establecimiento mantendrd lo
__hecesario segln reglamentacion de las autoridades sanitarias.

4. Pagar la remuneracién pactada en las condiciones;, periodos y
lugares convenidos.

5: Guardar absoluto respeto a la dignidad personal del, trabajador, a
sus cfeeficias y sentimientos.




6. Conceder al trabajador las licencias necesarias para los fines y en
los términos indicados en el articulo 32 de este reglamento.

7. Dar al trabajador-que lo solicite, a la expiracion del contrato, una.
certificacion en que conste el tiempo de servicio, indole de la labor
y salario devengado, e igualmente si el trabajador to ‘solicita,
hacerle prncticar examen sanitario y darle certificacion sobre el |
particular, si al ingreso o durante la permanencia en el trabajo
hubiere sido sometido a examen médico. Se considers que el
trabajador por su culpa elude, dificulta o-dilata el examen, cuando
transcurridos cinco (5) dias a partir de su retiro no se presenta
donde el médico respectivo para la practica del examen, a pesar de
haber recibido la orden:correspondiente.

8. Pagar al trabajador los gastos razonables de venida y regreso, si
para prestar su servicio lo hizo cambiar de residencia.. Salvo si la
teriiinacién del contrato se origina por culpa o voluntad del |
trabajador. Si el trabajador prefiere .radicarse en otro lugar, la
Universidad le debe costear su traslado hasta concurrencia de los
gastos que demandaria su regreso al lugar donde residia
anteriormente.  En los gastos de traslado del trabajador, se
entienden comprendidos los de familiares que con él convivieren.

9. Abrir y llevar-al dia los registros de horas extras y de trabajadores
menores que ordena la ley. :

10. Conceder a las trabajadoras. que estén en periodo de lactancia los
descansos ordenados por-el articulo 238 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo.

11. Conservar el puesto a los empleados que estén disfrutando de.los
descansos remunerados, a que se refiere el numeral anterior, o por
licencia de enfermedad motivada en el embarazo o parto. No
producird efecto alguno el despido que el empleador comunique a



la traba]adora en tales perfodos o que si acude a un preaviso, éste
expire- durante los déscansos o licericias. menc:onadas

12. Llevar un registro de inscripcién de todas las personas menores de

13. Cumplir el reglamento y mantener el orden, la’ moralidad y el,

edad que emplee; con indicacién de la fecha de nacimiento de las
mismas.

respeto a las leyes.

14. Ademés de las obligaciones especiales a cargo de la -Uiiivetsidad,

1.

ésta garantizard el acceso del trabajador menor de edad a:la
capacitacion laboral;, concederd licencia no remunerada cuando la
actividad escolar asi lo requiera. Seré también obligacién de su
parte, afiliar al Instituto de Seguros Sociales a todos los
trabajadores menores de edad que laboren a su servicio, lo mismo
que suministrarles cada cuatro (4) meses en forma gratuita, un par
de zapatos y un vestido de labor, teniendo en cuenta que la
remuneracién mensual sea hasta dos veces el salario minimo legal
mensual més alto vigente (Art. 57, C.S. del T).

ARTICULO 51. Sori obligaciones especiales-del trabajador:

‘Realizar personalmente la labor, en los. términos esttpulados,
observar los preceptos de este reglamento y acatar y. cumplir: las
érdenes e instrucciones que de manera particular le imparta la

empresa O sus representantes, segin el orden jerdrquico

establecido.

No comunicar a -terceros, salvo autorizacién expresa, las,

informaciones que tenga sobre su trabajo, especialmente sobre
asuntos que sean de naturaleza reservada y cuya divulgacién pueda
ocasionar perjuicios a la Universidad, lo que no obsta para
denunciar delitos comunes o violaciones del. contrato o de las
normss legales de trabajo ante las autoridades competentes,
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Conservar y restituir en buen estadog.s_alvo el deterioro natural, los
instrumentos y utiles que le hayan sido facilitados y las materias
primas-sobrantes.

Guardar rigurosamente la moral en las relaclones con sus
supenores y compafieros. :

Comunicar qpor!unamente a la Universidad las observaciones que
estimen conducentes a evitarle dafios y perjuicios

Prestar la colaboracidén posible en caso de siniestro o riesgo
inminente que afecten o amenacen las personas o las cosas de la
Institucion.

Observar las medidas preventivas higiénicas prescritas por el
médico de la Institucién o por las autoridades del ramo y observar
con suma diligencia y cuidado las instrucciones y érdenes
preventivas de accidentes o de enfefiniedades profesionales,

Regnstrar en las oficinas'de la Universidad su domicilio y direccién
y dar aviso oportuno de cualquier cambio -que ocurra (Art. 58, C: S.
del T. )

PROHIBICIONES ESPECIALES PARA LA UNIVERSIDAD DE
MEDELUN Y sus TRABAJADORES

ARTICULO 52, Se prohibe.ala Universidad de Medellin: -

1.

Deducir, ‘retener o compensar- suma. alguna del monto de ios

salarios y prestacmnes en dinero que corresponda a los -

u'abajadores sin autorizacién previa éscrita de éstos para ‘cada
caso o sin'mandamiento judicial, con excepcién de los siguientes:
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b)

_d)

Respecto de salarios pueden hacerse deducciones, retenciones o
compensaciones ei los ¢asos autorizados por los articulos, 113,
150, 151, 152 y 400 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

Las .cooperati{/as pueden ordenar retenciones hasta de un

cincuenta por ciento (50%) de salariog y prestaciones, para cubrir
sus créditos en.la.forma y-en los casos efi que la ley lo autoriza.

El Banco Popular, de acuerdo con lo dispuesto por la ley 24 de
1952, puede.igualmente ordenar retenciones hasta de'un cincuenta
(50)  por ciento de salario y prestaciones, para cubrir sus créditos
enla forma y en los casos en que la ley lo autoriza

En cuanto a la cesantia y las pen_sloqes de Jubjlacwn, la empresa
puede retener el valor respectivo en los casos de los articulos 250
y 274 del Cddigo Sustantivo de!l Trabajo.

Obligar en cualquier forma a los trabajadores a comprar
mercancias o viveres en almacenes o proveedurias que establezca
la Universidad.

Exigir o aceptar dinero del trabajador como gratificacién para que
se admita en el trabajo o por otro motivo cualquiera que se reﬁera
a las condiciones de éste.

Limitar o presionar en cualquier forma a los trabajadores en :el
ejercicio de su derecho de asociacién.

Imponer a. los trabajadores obligaciones de carécter rehgloso o
politico o dificultarles o 1mped|rles el ejercicio del derecho al
sufragio: :

Hacer, o autorizar propagaridapolitica en los sitios de trabajo

Hacer o permitir todo género de iifas, colectas o suscripciones en
los mismos sitios
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8. Emplear en las certificaciones de que trata el ordinal 7 del articulo
57 del Cédigo Sustantivo dél Trabajo signos convencionales que
tiendan a perjudicar, a los interesados o adoptar el sistema de
“lista negra”, cualquiera que sea la modalidad que se utitice para
que no se ocupe en otras empresas a los trabajadores que se
séparen o sean separados del servicio.

9. Cerrar mtempwtwamente la Universidad. Si lo hiciera ademads
de incurrir en sanciones legales deberd pagar a los trabajadores
los salarios, prestaciones, e indemnizaciones por ¢l lapso que dure
cerrada la Institucién. Asi mismo cuando se’ compruebe que €l
empleador en -forma ilegal ha retenido o disminuido
colectivamente los salarios a los: trabajadores, la cesacién de
actividades de éstos, serd imputable a aquél y les. dard derecho a
reclamar los salarios correspondientes al tiempo de suspensaén de
labores.

10. Despedir sin justa causa comprobada. a los trabajadores que-les
hubieren presentado pliego de peticiones desde la fecha de
presentacién del pliego y durante los términos legales de las
etapas establecidas para el arreglo del conflicto.

1. Ejecutar o0 autorizar cualquier acto que vulnere o restrinja los
derechos de los trabajadores o que ofenda su dignidad (Art. 59, C.
S.del T).

ARTICULO 53. Se prohibe a los trabajadores:

1. Sustraer del establecimientolos fitiles de trabajo, las materias primas
o productos elaborados sin permiso de la Universidad.

2. Presentarse al trabajo en estado de embnaguez o bajo Ia influencia

de narcéticos o de drogas enervarites.
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3. Conservar armas dé cualqmer clase en el sitio de-trabajo.a excepc:én
de las que con autorizacién legal puedan llevar los celadores.

4. Faltar al trabajo sin justa causa de 1mped1mento ©sin permiso de la.

Universidad, excepto en los casos de huelga, en los cuales deben
abandonar el lugarde trabajo.

5. Disminuir intencionalmente el ritmo de ejecucién. del trabajo,
suspender labores, promover suspensiones intempestivas del trabajo
o excitar a su declaracién o mantenimiento, sea que se participe o no
en ellas.

6. Hacer colectas, rifas o suscripciones o cuakiuier otra clase de
propaganda en los lugares de trabajo..

7. Coartar la libertad para trabajar o no trabajar o para aﬁllarse ono a
un sindicato o permanécer en él o retirarse

8. Usar los utiles o herramientas suministradas por la Universidad en
objetivos-distintos del trabajo contratado (Art. 60, C. S. def T.).

CAPITULO X1l
ESCALA DE FALTAS Y SANCIONES DISCIPLINARIAS

ARTICULO 54. La Universidad no puede imponer a siis trabaj'adores'

sanciones no previstas en este reglamento, en pactos, convenciones
colectivas, fallos arbitralés o en el contrato de trabajo (Art. 114, C.S.
del T))

. a) El retardo de hasta quince F(IS) mihﬁfos en la hora de entrada sin

excusa suficiente cuando no cause perjuicio de consideracién a la
Universidad, implica por primera vez, multa de la.décima parte del
salario de uri (1) dia, por-segunda vez, multa de la qumta parte del
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salario-de un (1) dia; por tercera vez suspension en el trabajo en la
mafiana o en la tarde segn el tumo en que ocurra y por cuarta vez,
suspensxén en el trabajo por tres (3) dias.

b) La falta en el trabjo en la maflana, en la tarde o en el turno
correspondiente, sin. excusa suficiente, cuando no’ causa perjuicio
de considefacién a la Universidad, implica por primera vez

© suspensién en el trabajo hasta.por tres (3) dias 'y por segunda vez
suspensién en el trabajo hasta por ocho (8) dias.

c). La falta total al trabajo durante el dia sin exciisa.suficiente, cuando
no cause perjuicio de consideracién a la Institucién implica, por

primera vez suspension en el trabajo hasta por ocho (8) dfas y por

seguinda.vez, suspension en el trabajo hasta por dos (2) meses.

d) La violacién leve por parte del trabajador de las .obligaciones

contractuales o reglamentarias implica, por primera vez,
suspension en el trabajo hasta por-ocho (8) dias y por segunda vez
suspension en el trabajo hasta por dos'(2) meses.

La imposicién de multas no impide que la Universidad. prescinda'del

pago del salario correspondiente al tiempo dejado de trabajar. E! valor
de las multas se consignard en cuerita especial para dedicarse
exclusivamente a premios o regalos para los trabajadores de la

Universidad que mas puntual y eficientemente cumplan con sus’

obligaciones

' ARTICULO 56. Consntuyen faltas graves:

1. El retardo hasta de treifita (30) minutos en la hora de entrada al
trabajo sin excusa suficiente, por quinta vez;

2.La falta total del trabajador en la mafiana o en el tumo
correspondiente, sin excusa suficiente, por tercera vez;
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3.'La falta total del trabajador a sus labores durante el dia sin excusa
suficiente, por tercera vez. o

" 4. Violacién’ grave por parte del trabajador de las obhgacxonm
contractuales o reglamentarias.

PROCEDIMIENTOS PARA COMPROBACION DE FALTAS Y
FORMAS DE APLICACION DE LAS SANCIONES
DISCIPLINARIAS

ARTICULQ 57. Antes de aplicarse una sancién disciplinaria, la
Universidad deberd oir al trabajador inculpado ditectamente y si este
es sindicalizado o benefictario de la Convenclén, el tramite serd el
siguiente:

“.Ar. 11. Cuando se.le.imputare il tréb_aja&lo'r unafalta que de Tugar
a una sancion, la Universidad le pasard una comunicacion por escrito
con copia al Sindicato, en. la cual seindique. la falta cometida. Esta
comunicacién se entregard dentro de las 24 (veinticuatro) horas
hibiles posteriores al conocimiento deé la comisién de la falta. La
fecha de la audiencia de descargos serd dentro de los dos (2) dias
hébiles siguientes. a la entrega de la notificacion de la falta. sl
trabajador. En todo caso, ¢l trabajador inculpado tendré derecho a
. asesorarse ‘de la comision de. Quejas y Reclamos y/o miembyios de la
Junta Directiva del Sindicato. 'Escuchados los descargos por la
Universidad dentro del horario laboral del trabajador, ésta tomara una
determinacitn de acuerdo con el Reglamento de Trabajo y dentro de
los tres (3) dias hébiles siguientes.

“Lg imposicidn de una sancién con violacidn de estos plazos o
pretermision de lo pactado en este articulo, acarrea nulidad.



)

’

“Si el Jefé de Personal no se. presentare en la fecha y hora sefialadas
para la audiencia de descargos, sin justd causa, se presume que han
sido retirados los cargos.

“El Jefe inmediato serd quien estudie'y aplique las sanciones.

“Contra la providencia que impuso la sancién habrd recurso dé

apelacion, el cual deberd interponerse ante el superior inmediato de

quien la impuso, dentro de los tres (3) dias hébiles siguientes a su
notificacién, debiendo definirse acerca-de-él dentro de los dos.(2) dias

_hébiles:posteriores a su presentacién.

“Si transcurridos cuatro (4) meses a. partir de la fecha en que se

amonestd o sanciond a un trabajador, éste no lia cometido ninguna

falta de la misma fndole,.la tmsma quedard anulada y la proxima se
consideraré como la primera....

En todo caso se dejard oonstancia-éscrita de los hechos:y de la decisién
de la Universidad de imponer o no, la sancién definitiva (Art. 115,
C.S: de. T). ;

ARTICULO 58. No produciré efecto alguno la sancién disciplinaria
impuesta con violacién del trdmite sefialado en el -anterior articulo
(articulo 115, C.S. del T) y 11 de la Convencién Colectiva de Trabajo.

, CAPI.TULO Xv

Rsmos PERSONAS ANTE QUIENES osam
PRESENTARSE Y SU TRAMITACION

ARTICULO 59, Todo trabajador que desee formular'una reclamacion
lo hard ante su inmediato supenor, quien prooedera a oir
inmediatamente a quien la formula y decidit sobre la misma.




Pardgrafo. Si ante quien se formula una reclamacién no estuviere
autorizado para resolverla, deberd pasarla a su superior respectivo
: quien estd en la obligacién de resolver la situacién planteada.

ARTICULO 60. Se deja clmenve establecido que para et‘ecto de-

los reclamos a que se refieren los articulos anteriores, el trabajador o
trabajadora pueden asesorarse del Sindicato respectivo.

l'nrﬁgral'o En la Universidad de Medellin existen prestactcnes

adicionales a las legalmente obligatorias.

CAPITULO XV
PUBLICACIONES

_ AR'I'ICIJLO 61. Dentro de los quince (15) dias siguientes af de la’
notificacién de la resolucion aprobatoria del presente reglamento, la .
Universidad debers publncarlo en ¢l ligar de trabajo, mediante, la

fijacion de dos (2) copias de caracteres legibles, en dos (2) sitios
distintos. Si hubiere varios lugares de trabajo, :séparados, la fijacién
debe hacerse en cada uno de ellos. Con el Reglamento debe fijarse la
_ resolucion aprobatoria (Art. 120, C.S. del T.) ,

CAPITULO XVI
VIGENCIA

ARTICULO 62. El presente reglamento entrars a regir ocho (8) dias

después de su publicacién hecha en la forma prescrita en el articulo

anterior de este Reglamento (Art. 121, C.S. del T.)
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CAPITULO XViI
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 63 Desde la fecha en“ que entra en vigencia este
Reglamento, quedan sin .efecto. las disposiciones del Reglamento que
antes de esta fecha, haya tenido la Universidad..

CAPITULO XVIII
CLAUSULAS INEFICACES -

ARTICULO 64. No producirdn ningin éfecto las cldusulas del
Reglamento que desmejoren las.condiciones.del trabajador en relacién
con lo establecido en las leyes, contratos individuales, pactos,
convenciones colectivas o fallos arbitralés los cuales sustituyen las
disposiciones del Reglamento en cuanto fuefren méds fivorables al
trabajador (Art. 109. C.S. del T).

Medellin, carrera 87 30-65, Aritioquia. -

Octubre 15 de 1996.
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Seflores 1

DIRECCION TERRITORIAL DE ANTIOQUIA
MINISTERIO DE LA PROTECCION SOCIAL
Medellin

Asunto: PROYECTO DE REFORMA A
REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO

NESTOR HINCAPIE VARGAS, identificado como lo anoto al pie de mi
nibrica, en mi calidad de Rector de la corporacién Universidad de Medellin, y
por tanto, Representante Legal de la misma, como consta en el certificado
expedido por el Subdirector de Vigilancia Administrativa del Viceministerio
de Educacién Superior — Ministerio de Educacién Nacional, a ustedes, con ¢l
mayor comedimiento, manifiesto que:

La Universidad de Medellin tiene vigente un Reglamento Interno de
Trabajo, aprobado mediante resolucién mimero 000020 expedida por su
Despacho el 30 de enero de 1997, la cual fue debidamente notificada y
estd en firme.

N

No obstante que la Universidad estd elaborando una actualizacién general
del Reglamento, por la cual habremos de hacer algunas reformas al
mismo que posteriormente someteremos a su aprobacién, les presentamos
a continuacién ¢l proyecto del nuevo capitulo que insertaremos en aquél,
con el fin de acatar lo dispuesto en el pardgrafo | del articulo 9° de la Ley
1010 de 2006 y cumplir, dentro del término legal, la obligacién de
adaptar nuestro reglamento de trabajo a los requerimientos de dicha ley.

3. Por lo expucsto, el siguiente es el texto del nuevo capitulo que
sgregaremos a nuestro Reglamento Interno de Trabajo:
“CAPITULO NUEVO
MEDIDAS PREVENTIVAS Y com;ecmas DEL ACOSO LABORAL
PROCEDIMIENTO INTERNO PARA SOLUCIONARLO
Primer Articulo, Se prohibe al personal vinculado laboralmente a la-
Universidad de Medellin, en todos 6rdenes jerdrquicos y niveles de oficios,

realizar conductas de acoso laboral hacia los subaitemos, los compafieros
de trabajo, los demas empleados y los jefes o superiores jerarquicos

inmediatos o0 mediatos.
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Parigrafo:  Se entenderé por acoso laboral toda conducta persistente y
demostrable encaminada a infundir mledo, Intimidacién, terror y angustia, a
causar perjuido laboral, a generar desmotivacion en el trabajo o a inducir la
renuncia de! mismo, en cualquiera de las siguientes modalidades, entre
otras:

a) Maltrato laboral. Todo acto de violencia contra b integridad fisica o
moral, la libertad fisica o sexual y los bienes de quien se desempefie
como empleado o trabajador; toda expresién verbal injuriosa o ultrajante
que lesione la integridad moral o los derechos a la intimidad y al buen
nombse de quienes participen en una relacion de trabajo de. canicter -
labomal; o, todo comportamiento tendiente a menoscabar la autoestima y
la dignidad de quien particips en una reladon de trabajo do caracter
laboral.

b) Persecucién laboral. Toda conducta cuyas caracteristicas de-
reiteracion o evidente arbitrariedad permitan Infesir e! propésito de inducir
la renuncia del empleado o trabajador, mediante la descalificacitn, la
carga excesiva de trabajo y cambios permanentes de horario que puedan

producir desmotivacién taboral.

¢) Discriminacioén laboral. Todo trato diferenciado por razones de raza,
género, origen famillar o naclonal, credo religioso, preferencia politica o
situacién soclal, o que carezca de toda razonabilidad desde el punto de
vista laboral.

d) Entorpecimiento laboral. Toda accidn tendiente a obstaculizar ‘el
cumplimiento de la labor o hacerla mas grevosa o retardaita con perfulcio
para el trabajador o empleado. Constituyen acciones de entorpecimiento
laboral, entre otras, la privacién, ocultacién o inutilizacién de los insumos,
documentos o instrumentos para la labor, la destruccidn o pérdida de
informacion, el ocultamiento de comespondencia o mensajes
etectronicos. '

@) Inequidad laborat. Asignacién de funciones a menosprecio del
trabajador.

f) Desproteccién laboral. Toda conducta tendiente a poner-en riesgo la
integridad y la seguridad del trabajador mediante érdenes o asignacitn
de funcionas sin el cumplimiento de los requisitos minimos de proteccion
y seguridad para el trabajador.

Segundo Articule. Podran ser sujetos activos-o autores del:acoso laboral, en
la Universidad de Medellin;
a) La persona natural que desempefie un cargo en el orden jerdnquico
establecido en ¢ articulo 48 del Reglamento.intemo de Trabajo;
b) La persona natural que se desempefie como trabajador o empleado, en
of orden administrativo, académico o de servicios, en cualqulera de los
niveles de oficlos existentes en 1a Institucion.

Tercer Asticulo.. Podrén ser sujetos pasivos o victimas del acoso laboral,

en la Universidad de Medellin: ' )

a) Los empleados de todos los drdenes jerdrquicos y niveles de oficlos
vinculados a la Institucién mediante contrato de trabajo;

b) Los Jefes o superiores Jerdrgisicos, inmediatos o mediatos, cuando e
acoso provenga de sus subalternos.
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Cuarto Articulo. Podran ser sujetos participes del acoso laboral, en la
Universidad de Medellin:
a) La persona natural que como representante de la Institucidn ante los
trabajadores, promueva, induzca o favorezca.el acoso laboral;
b) La persona natural que omita cumplir los requerimientos o
amonestaciones que se profieran por los Inspectores de Trabajo en. los
términos de la Ley 1010°de 2008,

Quinto Articulo.  Las personas vinculadas laboralmente a la Universidad
de Medellin, en cualquiera de los drdenes jerarquicos y nivalas de oficks,
tendrén las siguientes obligaciones especiales:

a) Fomentar un ambiente labora! en el cual se reconozca, valore y
ejemplifique la conducta ética y se mantengan los valores de la igualdad
y el respeto humanos. ] )

b) Dar, en el trabajo, un trato respetuoso ‘a los subaiternos, compafieros y

¢) Abstenerse de realizar las conductas expresamente prohibidas en el

~ presents capftulo. ) ) )

d) Cumplir las normas legales y reglamentarias tendientes a la prevencion y

comeccitn de las conductas que constituyen acoso laboral.

Sexto Articulo. Se prohibe a las psreonas vinculadas: laboraimente a la
Universidad de Medellin, en cualquiera de los drdenes jerdrquicos y niveles
de oficios, |a reallzaclén da las siguientes conductas: :

a) Los actos de agresion fisica, independisntemente de sus consecuencias;

b) Las expresionss injuriosas o ulirajantes sobre la persona, con utillzacién
de palabras soeces o con alusién a la.raza, el género, e origen familiar o
nacional, la preferencia politica o el estatus soclal; _

¢) Los comentarios hostiles y humillantes de descalificacion profesional
expresadas en presencia de fos compafieros de trabajo;

d) Las injustificadas amenazas de'despido expresadas en presencia de los
compafieros de trabajo; .

a) Las denuncias disciplinarias temerarias;

f) Las deniincias temerarias de acoso laboral;

g) La descalificacién humillante y en presencia de los compafieros de

~ trabajo de las propuestas u opiniones de trabajo; :

h) Las burias sobre la apariencia fisica o la forna de vestir, formuladas en
plblica;

j) La alusién poblica a hechos pertenecientes a la intimidad de la persona;

) La imposicitn de deberes ostensiblements extrafios a las obligaciones
laborales, las exigenclas ablertamente despropoicionadas Sobre el
cumplimiento de la labor encomendada y el brusco camblo del lugar de
trabajo o de la labor contratada sin ningln fundamento cbjetivo referente
a la necesided técnica de la empresa;

k) La exigencia de laborar en horarios excesivos respecto a la jomada
laboral contratada o legalmente establecida, los camblos sorpresivos del
tumo laboral y la exigencia permanents de laborar en dominicales y dlas
festivos ¢in ningGn fundamento objetivo en las necesidades de [a
empreaa, o en forma discriminatoria respecto a los demés trabajadores o

i) Eltrato notoriaments discriminatorio respecto a los demas empleados en
cuanto al otorgamiento de derechos y prerrogativas laborales y la
imposicion de deberes laborales;
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m) La negativa a suministrar materlales e informacion absolutamente
indispensables para el cumpiimiento de {a labor,

n) La negativa claramente. injustificeda a otorgar permisos, licenclas por
enformedad, licenclas ordinarias y vacaciones, cuando se dan las
candiciones legales; reglamentarias o convencionales para pedirios;

'0) El envio de antinimos, lamadas telefénicas y mensajes virtuates con
contenido injurioso, ofensivo o, Intimidatorio o el semetimiento a una
situacién de alslamiento:social;

p) Las demés conductas que, segin las circunstancias del caso y la
gravedad de los hechos, sean calificadas como acoso laboral por la

autoridad competente.

Séptimo Articulo.  Si en la Universidad de Madellin legare a realizarse una
conducta que presuntamente constituye acoso laboral, se proceders asi:

1. La victima o sujeto pasivo, antes de elevar formalmente su queja, podra
citar &l sujeto activo a una reunién, en la que el primero ‘expondra al
segundo, en privado, su perceficién e inconfonmidad respecto de las
conductas que a su juicio presuntamente constitilyen acoso laboral, en
aras de flegar a un armregio directo y privado entre ellos. Si las partes
desean, podran acudir con un compafiero de trabajo, para lo cual
consultardn previamente a la otra parte si se acepta la intervencion del
tercero en |a reunidn.

2. Siel intento de conciliacién directa entre las partes no fuere viable o no
surtiere efectos, la victima: o sujeto pasivo pondra en conocimiento det
jefe inmediato del sujsto activo, la realizacién de la conducta que
presuntaments constituye acaso. laboral, mediante escrito en el que s8
detallardn los hechos denunciados y al que se anexara prueba siquiera
sumaria de los mismos. Si la prueba fuefe sélo testimonial, se.indicaran
los nombres de las personas que rendirdn su.declaraclén al respecto.

El escrito que pone en conccimiento el presunto acoso laboral serd

confidencial y debera contener, al. menas, la sigutente informacion:

a) El nombre de! presunto infractor o sujeto activo de la conducta
tipificable como acoso laboral;

b) Las circunstancias de tiempo, modo y lugar en que ocurrieron los
hechos que e denuncian;

¢) La relacitn detallada de los medios de prueba que se pretenden
hacer valer.

Sielaujetopasivoes.asuvez.eljefeinmediatndal sujeioacuvo la
denuncia se formularé ante el inmediato superfor de-ambos.

Cuando las conductas que se denuncian han tenido ocumencia en
privado, deberéin ser demostradas por los medios de prueba reconocidos
en la ley procesal civil,

3. Dentro de los dos (2) dlas hiblles sigulentss a aqué! en que reciba la’
queja, el Inmediato supsrior a quien comesponda el trdmite enviara al
denunciado o sujeto activo del presunto acoso laboral una comunicacion
escrita an la que le dara trasiedo de la denuncla y le solictard que
presente.por escrito su versién sobre los hechos expuestos en la misma,
acompafiando las pruebas que pretenda hacer valer ef su favor, slla
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prueba fuere 84io tastimonial, indicara los nombres de las persanas que
solicita sean lamadas a dedlarar. El denunciado podrd asesorarse de
torceras pemonasydispondrédedos(Z)diashébi!espamrandirsu
versién y allegar las pruebas.

4. Dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a-aqué! en que:sea recibida
la versién del denunciado, prorrogables hasta por tres (3) dlas més si
fuere indispensable, &! inmediato superior-a quien correspandis el tramite
practicard las pruebas que hubieren sido pedidas por las partes y las que
de oficio considere necesarias, y las evaluard conjuntamente con las
aportadas-por ambas partes y que:obren en el proceso. -

§. Vencido el periodo probatorio, se procedera asl:

a) S| el inmediato superior que conocid del asunto considerare qua la
conducta de! denunciado no llegd a constitulr acoso laboral, es! Io
conceptuard mediante escrito motivado en el que absolvera de todo
cargo a éste, y citard a ambas partes a una reunidn que se efecluara

dentro de los dos (2) dias hébiles sigulentes, para comunicar su

dictamsn y tratar de’ concillar la situacién que dio origen al trdmite
adelantado. De la reunién se levantara un acta en la que se hara
constar la terminacién del respectivo tramite.

b). Si el inmediato superior que conocit ‘del asunto ‘considerare que.la
conducta del denunciado podria llegar a constituir acoso laboral, asl
lo conceptuard mediante escrito motivado que proferira dentro de los
tres (3) dias habiles siguientes, en el que precisara la conducta tipica
del presunto acoso labodral y la modalidad del mismo, y remitird
inmediatamente copla de todo lo actuado a la Divisién de Relaciones
Laboralas con e fin de buscar una solucién a la situacibn.

6. Dentro de los cinco (5) dias hébiles sigulentes a aquél en que_reciba la

documentacitn de lo actuado en el respectivo tramite, e jefe de (a.
Division de Relaciones Laborales se reunird con e) .denunciante, .

denunciado y los jefes inmediatos de ambos, con el fin de: conciliar la
controversia y proponer conjuntamante la solucitn de Ia situacidn. Para
el efecto, podra solicitarse la Intervencién ‘de un tercero experto en
conclfiacién. De la reunién se levantard un acta en la que se harén

constar los: compromisos de las partes para dirimir sus controversias, y el

~ plazo para cumplir e} acuérdo, si hubiere lugar a aquél.

Parigrafo1: De todo lo actuado ee remitird copia a la Divisién de
Relaciones Laborales, con destino a la hoja de vida del denunolama y del
denunclado.

Parigrafo 2: Si el denunciants, el denunclado, o las démas personas
citadas en el curso del respectivo trdmite, no se presentaren en el lugar,

fecha y hora sefialados para las reuniones a que fusren convocados, sin.

justa causa, su inasistencia serd causal de- mala conducta y constituira falta
disciplinaria que ser4 sancionada de eonformidad con 8! Reglamento Intemo
de Trabajo.

Pardgrafo 3: En o cumplimiento de! procedimiento astablecido en este
articulo, el Inmediato superior a quien comespondié el conocimiento del
mismo podrd asesorarse de expertos en concillacién, de sus superiores
jerérquicos o del Jefe de la Divisién de Relacicnes Laborales.
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Pardgrafo4: Siel jefe inmediato del denunciado es e! Jefe de Ia Division
de Relaciones Laborales, las funciones-atribuidas a éste en el nuimeral 6.de
este.articuto serén asumidas por e! Vicemector Administrativo y Financiero.

Pardgrafo 5' Las acciones derivadas del acosa labaral caducaran seis (6)
msesdespuésdelafeﬁaenquehayanowmdolasoonduchsquelo
constituyen.

Paragrafo6: A [as reuniones- & que fueren convocados, tanto el
denunciante como €l denunciado podran asistir con un compafiero de
trabajo que los coadyuve.

Octavo Articulo.  Se tendran en ciuenta, al momento de la calificacion de la
conducta como presuntamente constitutiva de acoso laboral, 1as siguientes
dreunstancias:

a) Atenuantes:

1.
2,

@ 9 AW

© N

Haber observado buena conducta anterior.

Haber obrado en estado de emocidn o pasidn éxcusdble, salvo en
caso de violencia contra la liberiad sexual, caso en ¢l cual no se
tendra en cuenta como circunstancia de atenuacion.

Haber obrado por temor intenso, o en estado de ira e.intenso dolor.
Habsr procurado voluntariamente, después de realizada (a conducta,
disminuir o anular sus consecuencias.

Haber reparado, discrecionalmente, el dafio ccasionado, aunque no

8ea en forma total.

Las condiciones de infarioridad siquicas determinadas por la edad o
por circunstancias orgénicas que hayan influldo en la realizacién de la
conducta.

Los vinculos famillares.y afectivos.

Ls existencia de manifiesta o velada provocacién o desafio por parte
del superior, compafiero o subalterno,

Cualquier circunstancia:de anéloga significacion a las anteriores.

b) Agravantes

LN =

>

® N o o

. Reiteracién de la.conducta.
Concumencia de causales.

Reallzacién de la conducta por motivo -abyecto, fitl! o mediante.

precio, recompensa o promesa remuneratoria.

Realizacién de la conducta mediants ocultamiento, o aprovechando
las condiciones de tiempo, modo y lugar, que dificulten la defensa del
ofendido, .0 la identificacién del autor participe.

Aumento, en forma deliberada e inhumana, del dafio pslqulco y
biotégico causado al sujeto pasivo.

La posicién predominante que el autor ocupe en la sociedad, port su
camo, t_'ango econdmico, ilustracién, pader, oficio o dignidad.
Ejecucién de la oonducta valiéndose de 'Un tercero o de un
inimputable.

Haber causado, con la conducta, un dafio en Ia salud fisica o psiquica
del sujeto pasivo.

Noveno Articulo,  Ef incuniplimiento de las ohﬂgadones y prohibiclones
consagradas en los articulos qulnto y sexto de este capltulo, o del tramite
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establecido en el séptimo articulo de! mismo, sera causal de mala conducta
y constituira faita disciplinaria que podré ser sanclonada de conformidad con
el Reglamento intemo de Trabajo.

Décimo Asticulo. Cuando, no obstante la rigurosa aplicacién de las
medidas preventivas y comrectivas, y del procedimiento intemo conciliatorio,
se impusieren a la Universidad de Medellin sanciones pecuniarias por la
realizacién de conductas que fueren calificadas como acoso laboral por la
autoridad competents, Ia Institucién podrd repstir contra la persona que, en
calidad de sujeto activo de! acoso laboral, dio lugar-a la:sancién.

Undécimo Articulo. Cuando la conducta que. presuntaments oonstm.lya acoso
taboral tipificare al mismo tlempo una falta grave que podria dar lugar a:une
sancién disciplinaia o a la terminacitri del contrato de trabajo con justa
causa, la Universidad de Medellin. podré iniciar, de-oficio, el correspondiente
proceso lagal, convencional o reglamentario, segln el caso”.

Con los once artfculos anteriores damos por cumphdo el mandato del
patdgrafo 1 del articulo 9° de la Ley 1010 de 2006. Anexamos la
documentacién que acredita la participacién de los trabajadores de la

Universidad de Medellin en la elaboracién de! capitulo qise les presentamios en’

este escrito, elcualmwtarenmsanucsu'okcglmcntolntemodeTrabajoccn
el fin adaptar este (ltimo a los requerimientos de Ia citada normativa legal.

I .
c.c.8'255.095  RECTORIA

Anexos: 1, CopmdelCanﬁcadodekmcnpuﬂndelWykepmsmugaldo
1a ‘Universidad de Medellin, expedida por. ¢l Ministerio de Educacién
Nacional.
2. Documentacién que acredita: 1a participacién de los trebajadores de 1a
Universidad de Medellin en la elaboracién del capitulo presentado en ¢l
presente escrito (Convacatorias por escrito, actas de reuniones)..
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