Estimulos otorgados a estudiantes por tipo de programay periodo

UNIVERSIDAD DE MEDELLIN

BIENESTAR UNIVERSITARIO
SERVICIOS DE PROMOCION SOCIOECONOMICA

TIPO DE PROGRAMA ACTIVIDAD 2002-1 | 2002-2 | 20031 | 20032 | 2004-1 | 20042 | 2005-1 | 2005-2 | 2006-1 | 2006-2 | 2007-1 | 2007-2 | 2008-1 | 2008-2 | 2009-1 | 20092 | 2010-1 | 20102 | 2011-1 | 2011-2 | 20121 | 2012-2 | TOTAL
Pregrado - Rendimiento académico
Becas de honor e somosts 0 | n 9 10 9 8 4 3 6 4 4 4 3 3 4 3 4 2 4 3 5 5 118
. Pregrado - Rendimiento académico
Becas de excelencia 8 4 4 1 0 0 0 0 3 1 0 1 3 5 8 10 7 5 5 5 10 8 88
durante toda la carrera
Monitorias Académicas z’eg’ad("Re”d'm'e”macadem'm a5 | 48 | a6 | 30 | 2 | 32 | 3 | 30 | 10 | 38 | 4 | 17 | 4 | a0 | 57 | 4 | s | e0 | 52 | 45 | s0 | 4 | s
urante el semestre
Becas sociales 100% |preo a0 Rendimiento académico | 93 | 66 | 75 | 56 | 8 | 65 | 98 | 8 | 131 | 101 | 13 | % | 15 | 116 | 133 | 114 | 155 | 118 | 132 | 112 | 134 | 106 | 2355
Becas sociales 509 |V Suacion socio-economica 6 4 25 13 30 12 16 1 37 2% 34 24 31 2 29 25 27 24 19 16 13 9 455
I . Pregrado - Rendimiento académico
Awdilioalimentario |/ 0 evonomica NA [ Na | Na | nNa | Na | Na | Na | 36 | 50 | 34 | 48 | 33 | 48 | 40 | 43 | 37 | 37 | 29 | 3 | = 27 21 | ss7
Cobertura con Equidad | <9rado - Rendimiento académico |y | na | Na | NA | NA | NA | NA | 136 | 245 | 267 | 319 | 310 | 385 | 307 | 456 | 445 | 430 | 380 | 320 | 251 | 27 | 173 | am0
ySItuamon Soclo-economica
Pregrado - Rendimiento académico |\ | na | na | NA | NA | NA | NA | NA | Na | na | Na | NA | NA | 48 | 303 | 510 | 05 | o912 | 1243 | 1272 | 1373 | 1401 | 7067
ySltUaClOn Soclo-economica
Fondo EPM Pregrado - Rendimiento académico
ysituacion socio-econémica- NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA 0 0 0 0 4 7 6 9 7 10 9 52
Sostenimiento
Presupuesto Pregrado - Rendimiento académico
Upues >graci - Rendimento a NA [ Na | mna | nNa | Na | oNa | oNa | NA | NA [ Na | Na | Na | NA | NA 1 1 1 0 2 14 13 39 71
Partlmpatlvo ysnuamon Soclo-economica
Presencia Colombo | Pregrado - Rendimiento académico | wa | na | Na | NA | NA | NA | NA [ NA | NA | Na | NA | NA | Na | NA | NA | N | NA | 17 17 16 16 16 82
Suiza - matricula ysnuacmn Soclo-economica
M;’EL?m Be‘?fc“'”e'es Pregrado - Rendimientoacadémico | NA | NA | NA | NA | NA | NA | NA | NA | NA | NA 4 4 8 8 1 15 18 16 13 16 17 16 146
Convenio Municipiode | Pregrado - Rendimiento académico | ya | na | Na | NA | NA | NA | Na | nNa | nNa | NA | NA | NA | NA | Na | Na | Na | 10 6 5 9 9 9 48
Itagw ySltUaClOn Soclo-economica
Convenio Municipio de | Pregrado - Rendimiento académico |\ f na | na | nA | Na | NA | NA [ Na | Na | na | Na | Na | na | Na | NA | Na | Na 1 1 1 1 4 8
Sabaneta ysituacion socio-econémica
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Estimulos otorgados a estudiantes por tipo de programay periodo

UNIVERSIDAD DE MEDELLIN

BIENESTAR UNIVERSITARIO
SERVICIOS DE PROMOCION SOCIOECONOMICA

TIPO DE PROGRAMA ACTIVIDAD 2002-1 | 2002-2 | 20031 | 20032 | 2004-1 | 20042 | 2005-1 | 2005-2 | 2006-1 | 2006-2 | 2007-1 | 2007-2 | 2008-1 | 2008-2 | 2009-1 | 20092 | 2010-1 | 20102 | 2011-1 | 2011-2 | 20121 | 20122 | TOTAL
Pregrado - Deportista Seleccion
( u | 8| 5| 2| 5|5 45| v |l o| w2 vl | a2l 2] B 1l 6 6 296
Colombia
Becas deportivas Pregrado - Deportsta Seleccion 0 9 | 0| 6 | 2 w0 ]| 2| 7| 7| 1. 2| 16| 2| 4| 32| w|s| 1813 vl 2| 2| wm
Antioguia y Campeones Nacionales
Pregrado - Deportista Campedn 68 | 13 | 4 | 16 | 8 | 23 5 3 [ 1w | 5| 19| 2| 23 8 20 | 17| 9| 13 0 0 0 0 480
Departamental
fﬁﬁjf;;'s“casy Pregrado - Grupos Representativos | 59 | 71 | 73 | 61 | 57 | 57 | 27 | 10 | 26 | 4 | 4 | 23 | 18 | 38 | 25 | 34 | 4 | 53 | a4 | 26 | 40 | s | 98
Exencion del 10% en los derechos
Descuentos por grupo e maricula a estudiantes 835 | 908 | 961 | 998 | 991 | 917 | 912 | 878 | 848 | 80 | 921 | 40 | 85 | 832 | 968 | 958 | 1019 | 964 | 1064 | 1033 | 963 | 959 | 20444
familiar familiares (hermanos, hijos,
conyuges)
Descuentos 40%en Exencion del 40% en los derechos
. dematriculaa estudiantesenlos | 125 | 91 | 51 | 14 | Na | NA | Na [ NA | NA | NA [ NA | NA | NA | NA | NA | NA | NA | NA | NA | NA | NA | NA | 281
programas de Licenciaturas
Pregrado - Becas del 100% para
z""sy“’”y“ges de personal o1 | 8 | e | 74 | 7 | e8| 0 | e | 61 | 61 | 63 | 60 | 60 | 60 | 70 | 61 | s | 7 | 72| e | 67 | 65 | 1507
ocente yno docente de tiempo
completo
Descuentos a familiares
de personal docentey | Pregrado - Becas del 50% para hijos
no docente yconyuges de personal docente yno| 2 4 1 3 5 4 6 5 6 5 7 6 7 3 12 5 5 2 4 3 5 2 102
docente de medio tiempo
- 0, i
Pregrado - Becas del 20% parahijos| o | 50 | gy | a3 | g | g9 | ;1 | m | 3 | a4 | 2| 2| 2 | 20| 20| 18 19 7| 1| 2| 10| 1| s
yconyuges de profesores de catedra
TOTAL 1392 | 1356 | 1431 | 1357 | 1448 | 1240 | 1238 | 1363 | 1502 | 1476 | 1700 | 1484 | 1698 | 1664 | 2201 | 2331 | 2860 | 2736 | 3085 | 2965 | 3008 | 2982 | 42517
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